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CEVAP 1:

Ruhsat alan meslek mensuplari agsagidaki hallerde meslek

katagunden silinir.

a) Calisma Usul ve Esaslari Hakkindaki Yénetmeligin 35.
maddesinin b, ¢, d ve e bentlerinde yazili hallere gére
meslek mensuplarinin galiganlar listesinden silinmesi,

» Calisma birosunu oda bdélgesi digina nakletmis
bulunmasi,

» Kanuna goére meslekten cikarmayi gerektiren
cezalara garptiriimasi,

» Meslek mensubu olmak i¢in Kanunun aradigi
sartlarin sonradan kaybedilmis olmasi,

» Ruhsatnamenin verildigi tarihte, veriimemesini
gerekli kilan sebeplerin varliginin sonradan tesbit
edilmig olmasi.

b) Ruhsatin herhangi bir sebeple iptal ediimesi,

c) Kendiistegi ile kaydini sildirmesi,

d) Olim,

e) Diger sebepler.

CEVAP 2:

Meslek mensuplari, mesleki dayanisma sorumlulugunun

bilincinde olarak, reklam yoluyla haksiz rekabete neden

olacak eylem ve davraniglarda bulunamazlar.

Asagida sayili haller 6zellikle haksiz rekabet teskil eder.

a) Meslek mensuplarnin  durtstligd, guvenirligi  ve
tarafsizligi hakkinda yanlis ve asilsiz beyanlarda
bulunmak.

b) Meslek mensuplarinin hizmetlerini ve faaliyetlerini
yanlis ve yaniltici veya yersiz agiklamalarla kétilemek.

c) Meslek mensuplarn hakkinda asilsiz ihbar ve sikayette
bulunmak.

d) Kendisi, hizmetleri ve faaliyetleri hakkinda gergek disi
veya yaniltici agiklamalarda bulunmak.

e) Sahip olmadigi meslek unvanini kullanmak.

f)  Bu Yonetmelik ile belirlenen reklam ilke ve kurallarina
aykiri davranmak.

g) Mesleki ve akademik unvan diginda sahip olunan
baska unvanlari kullanmak.
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CEVAP 3:

Tehditleri ortadan kaldiran veya kabul edilebilir bir dizeye

indiren dnlemler iki blyuk gruba ayrilmaktadir.

a) Mevzuat ile olusturulabilecek dnlemler: Bu énlemlere
verilebilecek érnekler asagida belirtilmistir:

1) Meslege giris icin gerekli egitim, mesleki egitim
(staj) ve tecrube gereksinimleri,

2) Surekli mesleki gelisim gereksinimleri,

3) Kurumsal yénetim gereksinimleri,

4) Mesleki standartlar,

5) Mesleki veya duzenleyici izleme ve disiplin
prosedirleri,

6) Meslek mensubu tarafindan Uretilen rapor, sonug,
iletisim ve bilgilerin yasal yetkili G¢gtincu bir kurum
tarafindan dis kontrolden gegiriimesi.

b) Is cevresinden saglanacak énlemler.

CEVAP 4:

Birligin gorevleri asagida gosterilmistir.

a) Meslegin gelistiriimesi ile ilgili calismalar yapmak.

b) Meslek mensuplarinin menfaatlerini, mesleki ahlak,
duzen ve geleneklerini korumak.

c) Odalari ilgilendiren konularda yetkili mercilere gorus
bildirmek.

d) Odalar arasinda ¢ikacak mesleki anlasmazliklari kesin
olarak ¢ozimlemek, uyulmasi zorunlu meslek
kurallarini belirlemek.

e) Bu kanuna gore ¢ikarilacak yonetmelikleri hazirlamak.

f) ~ Milli ve milletlerarasi mesleki kuruluslara Gye olmak,
milletlerarasi mesleki toplantilara katiimak.

g) Maliye Bakanhdinca verilecek gorevleri yerine
getirmek.

h) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak ve mesleki
konularda resmi makamlarca istenen bilgi ve gorusleri
vermek.
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