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CEVAP 1:  
Ruhsat alan meslek mensupları aşağıdaki hallerde meslek 
kütüğünden silinir.  
a) Çalışma Usul ve Esasları Hakkındaki Yönetmeliğin 35. 

maddesinin b, c, d ve e bentlerinde yazılı hallere göre 
meslek mensuplarının çalışanlar listesinden silinmesi,  
 Çalışma bürosunu oda bölgesi dışına nakletmiş 

bulunması, 
 Kanuna göre meslekten çıkarmayı gerektiren 

cezalara çarptırılması, 
 Meslek mensubu olmak için Kanunun aradığı 

şartların sonradan kaybedilmiş olması, 
 Ruhsatnamenin verildiği tarihte, verilmemesini 

gerekli kılan sebeplerin varlığının sonradan tesbit 
edilmiş olması. 

b) Ruhsatın herhangi bir sebeple iptal edilmesi, 
c) Kendi isteği ile kaydını sildirmesi, 
d) Ölümü, 
e) Diğer sebepler. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CEVAP 2: 
Meslek mensupları, mesleki dayanışma sorumluluğunun 
bilincinde olarak, reklam yoluyla haksız rekabete neden 
olacak eylem ve davranışlarda bulunamazlar.  
Aşağıda sayılı haller özellikle haksız rekabet teşkil eder.  
a) Meslek mensuplarının dürüstlüğü, güvenirliği ve 

tarafsızlığı hakkında yanlış ve asılsız beyanlarda 
bulunmak. 

b) Meslek mensuplarının hizmetlerini ve faaliyetlerini 
yanlış ve yanıltıcı veya yersiz açıklamalarla kötülemek. 

c) Meslek mensupları hakkında asılsız ihbar ve şikayette 
bulunmak. 

d) Kendisi, hizmetleri ve faaliyetleri hakkında gerçek dışı 
veya yanıltıcı açıklamalarda bulunmak.  

e) Sahip olmadığı meslek unvanını kullanmak. 
f) Bu Yönetmelik ile belirlenen reklam ilke ve kurallarına 

aykırı davranmak. 
g) Mesleki ve akademik unvan dışında sahip olunan 

başka unvanları kullanmak. 
 
 
 
 
 

CEVAP 3:  
Tehditleri ortadan kaldıran veya kabul edilebilir bir düzeye 
indiren önlemler iki büyük gruba ayrılmaktadır.  
a) Mevzuat ile oluşturulabilecek önlemler: Bu önlemlere 

verilebilecek örnekler aşağıda belirtilmiştir:  
1) Mesleğe giriş için gerekli eğitim, meslekî eğitim 

(staj) ve tecrübe gereksinimleri, 
2) Sürekli meslekî gelişim gereksinimleri, 
3) Kurumsal yönetim gereksinimleri, 
4) Meslekî standartlar,  
5) Meslekî veya düzenleyici izleme ve disiplin 

prosedürleri, 
6) Meslek mensubu tarafından üretilen rapor, sonuç, 

iletişim ve bilgilerin yasal yetkili üçüncü bir kurum 
tarafından dış kontrolden geçirilmesi.  

b) İş çevresinden sağlanacak önlemler. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CEVAP 4:  
Birliğin görevleri aşağıda gösterilmiştir.  
a) Mesleğin geliştirilmesi ile ilgili çalışmalar yapmak. 
b) Meslek mensuplarının menfaatlerini, mesleki ahlak, 

düzen ve geleneklerini korumak. 
c) Odaları ilgilendiren konularda yetkili mercilere görüş 

bildirmek. 
d) Odalar arasında çıkacak mesleki anlaşmazlıkları kesin 

olarak çözümlemek, uyulması zorunlu meslek 
kurallarını belirlemek. 

e) Bu kanuna göre çıkarılacak yönetmelikleri hazırlamak. 
f) Milli ve milletlerarası mesleki kuruluşlara üye olmak, 

milletlerarası mesleki toplantılara katılmak. 
g) Maliye Bakanlığınca verilecek görevleri yerine 

getirmek. 
h) Kanunlarla verilen diğer görevleri yapmak ve mesleki 

konularda resmi makamlarca istenen bilgi ve görüşleri 
vermek. 


