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SORU 1: 3568 Sayili Kanun’a gére muhasebecilik ve mali
miisavirlik mesleginin konusu nedir? Yaziniz.

CEVAP:

Muhasebecilik ve mali misavirlik mesleginin konusu:

Gergek ve tiizelkisilere ait tesebbiis ve isletmelerin;

a)

Genel kabul gérmiis muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat hikiimleri
geregince, defterlerini  tutmak, bilango,
beyannameleriile diger belgelerini diizenlemek ve benzeriisleri yapmak.

kar-zarar tablosu ve

b) Muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muhasebe,
finans, mali mevzuat ve bunlann uygulamalan ile ilgili islerini diizenlemek
veya bu konularda misavirlik yapmak.

¢) Yukandaki bentte yazili konularda, belgelerine dayanilarak, inceleme,

tahlil, denetim yapmak, mali tablo ve beyannamelerle ilgili konularda
yazil goriis vermek, rapor ve benzerlerini diizenlemek, tahkim, bilirkisilik
ve benzeri igleri yapmak.

SORU 2: 3568 Sayili Kanununa gére Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik mesleginin 6zel sartlarini sadece yaziniz, serbest
muhasebecilik mali miisavirlik meslegine gegiste kimlerde sinav
sarti aranmadigini da aciklayiniz.

CEVAP: Serbest muhasebeci mali misavir olabilmek igin asagidaki
Ozel sartlar aranir.

a)  Hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu yonetimi ve
siyasal bilimler dallannda egitim veren fakiitte ve yliksekokullardan veya
denkligi Yuksekdgretim Kurumunca tasdik edilmis yabana yiiksekogretim
kurumlanndan en az lisans seviyesinde mezun olmak veya diger 6gretim
kurumlanndan lisans seviyesinde mezun olmakla beraber bu fikrada
belirtilen bilim dallanndan lisansuistii seviyesinde diploma almig olmak.

En az Ug yil staj yapmis olmak.

c)  Serbest muhasebeci mali misavirlik sinavini kazanmig olmak.

d) Serbest muhasebeci mali misavirlik ruhsatini almig olmak.
Kanunlari uyarinca vergi inceleme yetkisini almis ve mesleki

b)

yeterlilik sinavinda basarili olduktan sonra yeminli mali misavirlik
sinavini vermis olanlarda, serbest muhasebeci mali misavirlik
sinavini kazanmis olma sarti aranmaz.

SORU 3: 3568 Sayili Kanununa gére Serbest Muhasebeci Malf
Miisavirler Odalarinin Organlarini  yazarak Oda Yénetim
Kurulunun gérevlerini agiklayiniz.

CEVAP:

Odalarin organlari sunlardir;

a) Genel Kurul,

b) Yonetim Kurulu,

c) Disiplin Kurulu,

d) Denetleme Kurulu.

Oda Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Odanin biitge teklifini diizenlemek ve bunu Genel Kurulun
onayina sunmak.

b) Oda Genel Kuruluna galismalari hakkinda rapor vermek ve
Genel Kurul kararlarini yerine getirmek.

c¢) Odaadinatasinir ve taginmaz mal almak, satmak, ipotek etmek
ve bunlar lzerinde her tirli ayni hak tesis etmek, kaldirmak
gibi konularda Yonetim Kurulu Baskanina veya bir Yonetim
Kurulu lyesine yetki vermek.

d) Kanunlarla verilmis diger isleri yapmak
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SORU 4: 3568 Sayili Kanununa gére odalarin kurulus amaglarini

Serbest muhasebeci mali misavirler ve yeminli mali misavirlerin
odalari ayri ayri kurulur.

Serbest muhasebeci mali misavirler ve yeminli mali misavirler
odalarinin kurulus amaglari sunlardir:

Kanunda yazili esaslar uyarinca;

» Meslek mensuplarinin ihtiyaglarini  karsilamak, mesleki
faaliyetlerini kolaylastirmak,

» Bu mesleklerin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini
saglamak,

»  Meslek mensuplarinin birbirleriyle ve is sahipleri ile olan
iliskilerinde diirtstligl ve guveni hakim kilmak

» Meslek disiplini ve ahlakini korumak maksadiyla kurulan,
tuzelkisilige sahip, kamu kurumu niteliginde meslek

kuruluslaridir.

SORU 5: 3568 Sayili Kanun’a gére “meslek sirri” kavramini kimleri
kapsadigict  da belirterek agciklayiniz. Kanunda belirlenen
diizenlemelere aykiri davrananlar igin 6ngériilen yaptirimi
belirtiniz.

CEVAP: Meslek mensuplan ve bunlann yanlannda galisanlar, igleri dolayisiyla
o6grendikleri bilgi ve sian ifsa edemezler, gesitli kanunlaria muhbirlere taninan
hak ve menfaatlerden faydalanamazlar. Ancak, sug teskil eden hallerin yetkili
mercilere duyurulmasi mecburidir. Adli veya idari her tiirli inceleme veya
sorusturma birinci fikra hiikmiiniin disindadir. Taniklik, sirmn ifsasi sayilmaz.
Yukandaki hiiklimler oda ve birlik personeli hakkinda da uygulanir.

Mesleki sirlari hakkindaki hikiimlere aykiri davranista bulunanlar
hakkinda, fiil daha agir bir cezayi gerektiren bir sug olusturmadigi
takdirde, yiiz gline kadar adli para cezasina hiikmolunur.

SORU 6: 3568 Sayili Kanun’da meslek unvanlarinin haksiz
kullanilmasi ve yaptinmi konusunda yer alan diizenlemeleri
belirtiniz.

CEVAP: Kanunen kullanmaya yetkisi olmayanlar tarafindan, serbest
muhasebeci mali misavir, yeminli mali misavir unvanlarinin veya
bu unvan veya kavramlara karisacak veya onlara benzer her tirlu
unvan, ibare veya remizlerin kullaniimasi yasaktir. Odalar,
yukaridaki fikraya aykiri davraniglar 6grendiklerinde Cumhuriyet
Savciligina bildirmek mecburiyetindedirler. Cumhuriyet Savciliginca
tahkikatin sonucu, odaya ve ilgililere bildirilir.

Mesleki unvanlarin haksiz kullaniimasina iliskin hikiimlere aykiri
davrananlar hakkinda alti aydan bir yila kadar hapis ve adli para
cezasina hiikmolunur.

SORU 7: 3568 Sayili Kanun uyarinca ¢ikarilan Serbest Muhasebeci
Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yénetmelige gére defter ve belgelerin
saklanmasi ve iadesine iliskin meslek mensubunun yiikiimliiliikleri
nelerdir? Kisaca belirtiniz.

CEVAP: 3568 Sayili Kanun uyarinca gikarilan Serbest Muhasebeci
Mali Misavir ve Yeminli Mali Misavirlerin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yénetmelige gore; meslek mensuplari kendilerine tevdi
edilen defter ve belgeleri islerinin gerektirdigi siire iginde iyi niyetle
muhafaza etmek ve isin bitiminde iade etmek zorundadirlar. Su
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kadar ki, defter ve belgelerin geri alinmasi, sahibine yaz ile
bildirilmis oldugu hallerde saklama mikellefiyeti bildirme
tarihinden itibaren bir ay icinde sona erer. isin bitiminden itibaren
bir ay iginde sahipleri tarafindan alinmayan defter ve belgeler bir
yazi ile ilgililerin bagh oldugu vergi dairesine teslim edilir.

SORU 8: 3568 Sayili Kanun uyarinca ¢ikarilan Mali Miisavir ve
Yeminli Mali Miisavirlerin Tasdik Edecekleri Belgeler, Tasdik
Konulari, Tasdike iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yénetmelikte
diizenlenmis bulunan, yeminli mali miisavirlerin s6zlesme
yaptiklari ilgililer nezdindeki yetkileri nelerdir? Kisaca bilgi veriniz.
CEVAP: igililer, bu Yénetmelige gore sézlesme yaptiklari yeminli
mali misavirleri;

a) Tasdik konulariyla ilgili tim defter, kayit ve belgeleri gizli
olsalar dahi incelemek,

b) Tasdik islemini ilgilendiren tiim bilgileri yoneticilerinden, i
denetgilerden ve diger ilgililerden istemek,

c) Sirketlerin Yonetim Kurulu ve Genel Kurul toplantilarina

katilmak ve bu toplantilarda istenildigi takdirde tasdik
faaliyetini ve sonuglarini ilgilendiren konularda agiklamalarda
bulunmak ile yetkili kilmis sayilirlar.
Kamu idare ve miiesseseleri, yeminli mali misavirlerin tasdik
konusu ile sinirli olmak Uzere isteyecegi bilgileri vermekle
yukiumludarler. Bilgiler yazi ile istenir; yazida tasdik konusu ile ilgili
husus ve sozlesme igerigi belirtilir.
Yeminli mali musavirler, vergi incelemelerinde tarhiyat éncesi ve sonrasi
uzlagmalarda vergi yargisinda, milkellefle veya vergi sorumlusu ile beraber
hazir bulunabilirler ve agiklamalar yapabilirler.

SORU 9: 3568 Sayili Kanun uyarinca ¢ikarilan Serbest Muhasebeci
Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yénetmelige gore sézlesme yapilmasinin
zorunlu oldugu ¢alisma konulari ile sézlesmelerde bulunmasi
gereken asgari bilgiler hakkinda kisaca bilgi veriniz.

CEVAP: 3568 Sayili Kanun uyarinca gikarlan Serbest Muhasebeci Mali
Misavir ve Yeminli Mali Misavirlerin Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda
Yonetmelige gore agagidaki calisma konularinda sézlesme yapilmasi
zorunludur.

a) Defter tutmak,

b) Sireklilik arz eden musavirlik hizmetinde,

c) Inceleme, tahlil ve denetim yapmak ve bunlarla ilgili, rapor ve
benzerlerini diizenlemek,

d) Yeminli Mali Misavirlerin tasdik islemleri

Sozlesmelerde, en az agagidaki yazili hususlara yer verilir;

a) Taraflarin agik adresleri, vergi daireleri ve vergi daireleri sicil
numaralari,

b) Yapilacak islerin amaci, kapsami,

c) Taraflarin karsilikl sorumluluk ve yikimlilikleri,

d) Ucret tutar ve 6deme sekli,

e) Sozlesme yeri, tarihi ve siiresi.

SORU 10: 3568 sayili meslek yasamiz disiplin yénetmeligi geregince;
meslek mensuplari hangi hallerde elindeki islerini ilgili odaya teslim
eder. Aciklayiniz.

CEVAP: Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma, meslekten
ctkarma veya yeminli sifatinin kaldirilmasi cezasini alan meslek
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mensubu; elindeki islerini, cezanin kesinlesme tarihinden itibaren
60 giin igerisinde bagh bulundugu odaya teslim eder. Oda bu is veya
defter ve belgeleri is sahiplerine geri verir. is sahiplerinin istegi
halinde; Oda yonetim kurulunca gorevlendirilecek bir meslek
mensubuna, bu is veya defter ve belgeler teslim edilir.

SORU 11: Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali

Miisavirlerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkindaki Yénetmelik

hiikiimlerine gére;

a) Genel mesleki standartlari sayiniz.

b) Genel mesleki standartlardan "sir saklama standardini
aciklayiniz.

CEVAP:

a) Genel Mesleki Standartlar;

> Meslek Unvani ile Yeterlilik ilkesi

Mesleki Egitim ve Bilgi

Durustluk, Guvenilirlik ve Tarafsizlik

Sir Saklama

Sorumluluk

Bagimsizlik

Haksiz Rekabet

Sir saklama standardi: Meslek mensuplan ve bunlarin yanlarinda

calisanlar mesleki faaliyetleri dolayisiyla 6grendikleri bilgi ve sirlar mesleki

faaliyetlerine son verseler bile ifsa edemezler, c¢esitli kanunlarla

muhbirlere taninan hak ve menfaatlerden faydalanamazlar; ancak adli

yarglya gore sug teskil eden hallerin yetkili mercilere duyurulmasi

mecburidir.

Adli veya idari hertirlli inceleme veya sorusturma birinci fikra hiikmiiniin

disindadir. Taniklik sirnn ifsasi sayllmaz. Yukandaki hikiimler Odalar ve

Birlik personeli hakkinda da uygulanir.

”
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SORU 12: Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali

Miisavirlerin mesleki faaliyetlerinde uyacaklari etik ilkeler

hakkinda yénetmelik geredince; Tehditlere karsi alinacak

énlemleri belirtiniz.

CEVAP:

Tehditleri ortadan kaldiran veya kabul edilebilir bir diizeye indiren

énlemler iki biiyiik gruba ayrilmaktadir.

a) Mevzuat ile olusturulabilecek o6nlemler:
verilebilecek drnekler asagida belirtilmistir:

» Meslege giris icin gerekli egitim, mesleki egitim (staj) ve

tecriibe gereksinimleri,

Surekli mesleki gelisim gereksinimleri,

Kurumsal yonetim gereksinimleri,

Mesleki standartlar,

Mesleki veya dlizenleyici izleme ve disiplin prosedrleri

Meslek mensubu tarafindan Uretilen

Bu onlemlere

YV VYV VY

rapor, sonug,
iletisim ve bilgilerin yasal yetkili Gglincl bir kurum
tarafindan dis kontrolden gegirilmesi.

b) s cevresinden saglanacak énlemler.

SORU 13: Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali

Miisavirlerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik

hiikiimlerine gdre; Kanunsuz islerin bildirim yiikiimliiliiGiinii

aciklayiniz.
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CEVAP: Kanunsuz islemleri Bildirim YiikiimliiliiGii; Meslek
mensuplari, mesleki sorumlulugunun bilincinde, denetim faaliyeti
sirasinda mevzuat hiikimlerine aykiri hatali ve hileli islemleri tespit
ettikleri takdirde, musterilerine hata ve hilelerin diizeltilmesini
teklif ederler. Bu teklife ragmen, hata ve hilelerin dizeltiimemesi
halinde durum Yonetmeligin 59. maddesinin (c) bendinde belirtilen
olumsuz raporlailgili mali mercilere aksettirilir. Adli yargiya, intikali
gerekli olan ve sug teskil eden hallerin yetkili mercilere duyurulmasi
mecburidir.

SORU 14: Yeminli Mali Miisavirlerin Tasdik Edecekleri Belgeler,
Tasdik Konulari, Tasdike iliskin Usul Ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelige gore tasdik sézlesmesinde yer verilmesi gereken
asgari hususlari yazarak, tasdik sézlesmesinin yapilmasina iliskin
hususlari agiklayniz.

CEVAP:

Tasdik s6zlesmesinde en az asagida yazil hususlara yer verilir.

a) Tasdikin amaci, kapsami, varsa 6zel nedenleri,

b)  Yeminli mali miisavirlerce verilecek hizmetin niteligi ve siiresi,
c) Taraflarin sorumluluk ve yiikiimlilikleri,

d) Ucret.

ilgillerce yaptinlacak tasdik hizmetinin tasdik sozlesmesine baglanmasi ve
sozlesme tarihinden itibaren 15 giin icinde bir 6meginin yeminli mali
miisavirlerce bakanliga génderilmesi zorunludur.

SORU 15: Serbest muhasebeci mali miisavirler ve yeminli mali
miisavirlerin mesleki faaliyetlerinde uyacaklari etik ilkeler
hakkinda yonetmelik geregince; Etik Kurulu tesekkiiliinii belirtiniz.
CEVAP: Etik Kurulu, meslek mensuplan arasindan Tiirkiye Serbest Muhasebeci
MaltMusavirler ve YeminliMaliMUsavider Odalan Birligi Yonetim Kurulu tarafindan
atanacak biri Baskan, biri Baskan Yardimaisi ve biri Sekreter olmak lizere en az yedi
en fazla 11 Gyeden olusur.

Uyelerin gorev siiresi TURMOB Yénetim Kurulunun gérev siiresi ile sinirli
olmak Uizere Gg yildir.

Herhangi bir nedenle yeligin bosalmasi halinde ayni usulle yeni Gye
atamasi yapllir. Yeni atanan lye kalan sireyi tamamlamak Uizere géreve
baslar.

Etik Kurulu diizenli olarak ayda en az bir kez toplanir. Kurul bagkani veya
Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli Mali Misavirler
Odalan Birligi Yonetim Kurulu gerekli gordiigl takdirde Etik (Kurulunu
toplantiyla ¢agirabilir.

SORU 16: Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve

Yeminli Mali Miisavirlik Mesleklerine iliskin Haksiz Rekabet ve Reklam

Yasagi Yénetmeliginde; “meslek mensuplan arasinda ve is sahipleriyle

iliskilerde haksiz rekabet” 6rnegdi olarak acik¢a sayimis hallerden bes

tanesini yaziniz.

CEVAP:

Meslek mensuplari, mesleki dayanisma sorumlulugunun bilincinde olarak,

kendi aralarinda ve is sahipleriyle olan iliskilerinde haksiz rekabete neden

olacak eylem ve davraniglarda bulunamazlar. Asagida sayili haller 6zellikle

haksiz rekabet teskil eder:

a) Muhasebe ve denetim standartlanna uymamak, mesleki faaliyetlerin
yuritilmesinde gereken mesleki 6zeni gbstermemek.
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b) Bir diger meslek mensubu ile sozlesmesi bulunan is sahiplerini
sozlesme yapmak amaciyla mevcut sozlesmelere aykin davranmaya
veya bu sézlesmeleri feshetmeye yoneltmek.

izinsiz olarak faaliyette bulunmak, yetki belgeleri ve ruhsatlan iptal
oldugu halde dogrudan veya dolayl olarak mesleki faaliyete devam
etmek veya faaliyetleri gegici olarak durduruldugu halde mesleki
faaliyetlere dogrudan devam etmek.

Yetki belgeleri ve ruhsatlar iptal oldugu veya faaliyetleri gegici olarak
durduruldugu halde unvanlarinda, ilan ve reklamlarinda, mesleki
faaliyette bulunduklan intibaini yaratacak kelime veya ibareler
kullanmak.

Meslek ruhsatinin kiralanmasi veya gesitli menfaatler saglayarak
meslek mensubu olmayan kisilere faaliyette bulunma imkani
saglamak.

Meslegi yapmalari yasaklananlan galistirmak veya bu kisilerle her ne
sekilde olursa olsun dogrudan veya dolayli olarak mesleki is birligi
yapmak.

Uctincii sahislar yanittacak sekilde gercege aykin belge diizenlemek ve
onaylamak,

Bir diger meslek mensubunun galisanlarina ve diger yardimai kisilere
islerini yerine getirirken yikimliliklerine aykin davranmaya
yoneltebilecek sekilde dogrudan veya dolayll menfaat saglamak veya
onermek.

i)  Bir diger meslek mensubunun calisanlanni ve diger yardima kisileri her
trll vasitayla meslek mensuplaninin veya is sahiplerinin is sidanni ele
gecirmeye veya agiklamaya yoneltmek.

Bagimli calisan meslek mensuplari bakimindan ayni anda birden gok
isletmede mesleki sorumluluk Gstlenmek.

Mevzuat hiikiimlerinin emredici kurallarina aykin davranmak suretiyle
meslek mensuplar karsisinda haksiz sekilde avantaj elde etmek.

)

k)

SORU 17: 3568 Sayili Kanun uyarinca ¢ikarilan Serbest
Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali
Miisavir Ucretlerinin Esaslari Hakkinda Yénetmelige gére isin
devri halinde iicret hakkinda uygulanacak esaslari yaziniz.

CEVAP: Uzerine aldigi bir isi, hakli bir sebep olmaksizin birakan meslek
mensubu, higbir Ucret talep edemez ve pesin aldig Ucreti geri vermek

zorundadir. Buna avanslar da dahildir. Sézlesmenin is sahibince feshi
halinde, meslek mensubunun Gcretinin tamaminin édenmesi gerekir. Su
kadar ki; meslek mensubu, bu duruma kendi kusur ve ihmaliile yol agmis ise
licret ddenmez. Anlasmaya gore pesin verilmesi gereken (icret ya da avans
ddenmezse, meslek mensubu ise baslamak ya da isi siirdiirmek zorunda
degildir. Bu durumlarda is; meslek mensuplar arasinda devir ve teslim edilir
ya da is sahibine geri verilir.

SORU 18: 3568 Sayili Kanun uyarinca ¢ikarilan Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu Disiplin
Yénetmeligine gére meslekten ¢ikarma cezasinin hangi hallerde
uygulanacadgini belirtiniz.

CEVAP: Meslekten gikarma cezasi asagidaki hallerde uygulanir:

» Bes yillik dénem iginde iki defa mesleki faaliyetten alikoyma
cezas! ile cezalandiriimasindan sonra bu cezayl gerektiren
eylemin yeniden islenmesi, Meslek mensuplarinin kasten vergi
zlyalna  sebebiyet

kesinlesmesi,

verdiklerinin  mahkeme karari ile
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Meslek ruhsatnamesinin bir baskasina kiraya verilmesi, herhangi
bir sekilde bir bagkasina kullandiriimasi veya meslek mensubunun
mesleki konulardaki yetkilerini genel vekaletname ve/veya
diizenleme seklinde vekaletname ile veya muvazaa yoluyla yahut
da baska kanunlardaki diizenlemeleri kotliye kullanarak, meslegini
bizzat yapmayip, yetkilerini devamli ya da gegici olarak meslek
mensubu olmayan kisilere kullandirmasi, kendi adina misteri
kabul etmesine, resmi belgelerde mihir ya da kasesinin
kullaniimasina izin verilmesi.

Baska meslek mensuplarinin ad ve unvanlari kullanilarak,
beyanname diizenlenmesi ve imzalanmasi,

SORU 19: Maliye Bakanhginin, 213 sayili Vergi Usul Kanununun.175 ve
Miikerrer 257’inci maddelerinden aldigi yetki ile yiiriirliige koymus
bulundugu, Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliginde yer alan; “mali
tablolar nelerdir. Bu tablolar nasil siniflandinimistir”. Kisaca bilgi veriniz.
CEVAP: Maliye Bakanhgi’nin, V.U.K. 175. ve Mikerrer 257.
Maddelerinden aldigi yetki ile diizenledigi mali tablolar;

a) Bilango,

b) Gelir Tablosu,

c) Satislarin Maliyeti Tablosu,

d) Fon Akim Tablosu,

e) Nakit Akim Tablosu,

f)  Kar Dagitim Tablosu ve

g) 0z Kaynaklar Degisim Tablosudur.

Bu tablolardan bilango ve gelir tablosu dipnotlari ve ekleriyle birlikte temel
mali tablolan, digerleri ise ek mali tablolan olusturur.

SORU 20: Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali
Miisavirlerin Calisma Usul Ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik’e gére
meslekle bagdasan (yapilmasinda sakinca olmayan) isler nelerdir?
CEVAP: Asagida belirtilen isler meslekle bagdasan islerden olup
yapilmasinda bir sakinca yoktur.

a)  Bilirkisilik, tasfiye memurlugu, hayri ve ilmi kuruluglarin yénetim kurulu
tyeligi gorevlerinde bulunmak,

b) Limited ve anonim sirketlerde ortak, komandit sirketlerde komanditer
ortak olmak veya murakiplik yapmak,

c)  Meslek mensuplannin, tyesi olduklan ve kurumlar vergisinden muaf
olan yapi, kalkinma ve tiiketim kooperatifleri ve yardim sandiklarinin
yonetim ve denetim kurullan Gyelikleri gorevlerinde bulunmak,

d) Kadrolu olarak galismamak sartiyla 6gretim ve egitim amaci ile ders
vermek,

e) Devamlilik arz etmemek kaydi ile gazete ve dergilerde yazi ve makale
yazmak,

f)  Seminer ve konferanslara katilmak,

g)  Hertirll yazil ve gorsel sanat ve edebiyat faaliyetinde bulunmak

SORU 21: 3568 sayili Kanuna gdére meslek mensuplarina
verilebilecek disiplin cezalari nelerdir? Sadece yaziniz.
CEVAP: 3568 Sayili Kanun’a gére disiplin cezalari sunlardir;

a) Uyarma

b) Kinama

c) Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma
d) Yeminli sifatini kaldirma

e) Meslekten gikarma
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SORU 22: 3568 Sayili Kanun uyarinca ¢ikarilan Mali Miisavir ve
Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yénetmelige gére ¢alisanlar listesinden silinmeyi gerektiren haller
nelerdir?

CEVAP: Asagidaki hallerde meslek mensubunun adi g¢alisanlar
listesinden yénetim kurulu karariyla silinir.

a) Meslek mensubunun, mesleki faaliyette bulunmayacagini yazili
olarak bildirmesi veya galisma biirosunu kapatmis olmasi ya da
bu durumun oda tarafindan tespit edilmis olmasi,

b) Calisma biirosunu oda bélgesi disina nakletmis bulunmasi,

c) Kanuna gore meslekten g¢ikarmayi gerektiren cezalara
garptiriimasi,

d) Meslek mensubu olmak igin Kanunun aradigi sartlarin
sonradan kaybedilmis olmasi,

e) Ruhsatnamenin verildigi tarihte, verilmemesini gerekli kilan

sebeplerin varliginin sonradan tespit edilmis olmasi.

SORU 23: 3568 Sayili Kanun uyarinca cikarilan Mali Miisavir ve

Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Usul ve Esaslani Hakkinda

Yénetmeliginde yer alan ve sézlesmelerin meslek mensubunca tek

tarafli olarak feshedilebilmesine imkén taniyan hakli gerekgeleri

belirtiniz.

CEVAP: Meslek mensuplarinca yapilmis sozlesmeler;

»  Ucretin 6denmemesi ve

»  Meslek mensubuna tevdi edilen belgelerin saglkli ve glivenilir
olmamasi hallerinde, meslek mensuplarinca tek tarafl olarak
feshedilebilir.

SORU 24: 3568 sayili Yasada yer alan meslek mensuplarina
yasaklanmis faaliyetler nelerdir?

Meslek mensuplarina yasaklanmis faaliyetler sunlardir;

» Serbest Muhasebeci Mali Musavirler bu unvanlarla, Yeminli
Mali Musavirler bu unvan ve tasdik yetkisiyle kanunlarla
kendilerine verilmis islerin yirdtilmesi amaciyla; Gergek ve
tlizel kisilere tabi ve onlarin isyerlerine bagli olarak hizmet akdi
ile galisamazlar.

Ticari faaliyette bulunamazlar.
Meslekle ve meslek onuru
ugrasamazlar.

Yeminli Mali Migavirler, esi (bogsanmigs olsa dahi) usul ve fiirundan biri
ve Uglincli dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve sihri hisimlarinin
veya bunlann ortak olduklan firmalarin islerine bakamazlar, bu
yakinliktaki akrabalari olan serbest muhasebeci mali miisavirlerin
baktiklari isleri tasdik edemezler.

Meslek mensuplari, is elde edebilmek icin reklam sayilabilecek
faaliyetlerde bulunamazlar.

Tabela veya basili kagitlarinda ruhsatname ile belirlenen
mesleki unvanlari disinda baska sifat kullanamazlar.

ile  bagdasmayan islerle

SORU 25: 3568 sayili Kanun uyarinca ¢ikarilan Mali Miisavir ve
Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklari Etik
ilkeler Hakkinda Yénetmelik ile diizenlenmis bulunan “Tiim meslek
mensuplarinin uymalari gereken Zorunlu Temel Etik ilkeler”
nelerdir. Kisaca bashklar halinde yaziniz.

CEVAP: Tim meslek mensuplarinin uymalari gereken zorunlu temel
etik ilkeler;

a) Ddarustluk

b) Tarafsizlik

c) Mesleki Yeterlilik ve Ozen
d) Gizlilik

e) Mesleki Davranis
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