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SORU 1: 3568 Sayılı Kanun’a göre muhasebecilik ve mali 
müşavirlik mesleğinin konusu nedir? Yazınız. 
CEVAP:  
Muhasebecilik ve mali müşavirlik mesleğinin konusu:  
Gerçek ve tüzelkişilere ait teşebbüs ve işletmelerin;  
a) Genel kabul görmüş muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat hükümleri 

gereğince, defterlerini tutmak, bilanço, kar-zarar tablosu ve 
beyannameleri ile diğer belgelerini düzenlemek ve benzeri işleri yapmak. 

b) Muhasebe sistemlerini kurmak, geliştirmek, işletmecilik, muhasebe, 
finans, mali mevzuat ve bunların uygulamaları ile ilgili işlerini düzenlemek 
veya bu konularda müşavirlik yapmak.  

c) Yukarıdaki bentte yazılı konularda, belgelerine dayanılarak, inceleme, 
tahlil, denetim yapmak, mali tablo ve beyannamelerle ilgili konularda 
yazılı görüş vermek, rapor ve benzerlerini düzenlemek, tahkim, bilirkişilik 
ve benzeri işleri yapmak. 

 
SORU 2: 3568 Sayılı Kanununa göre Serbest Muhasebeci Malî 
Müşavirlik mesleğinin özel şartlarını sadece yazınız, serbest 
muhasebecilik mali müşavirlik mesleğine geçişte kimlerde sınav 
şartı aranmadığını da açıklayınız. 
CEVAP: Serbest muhasebeci mali müşavir olabilmek için aşağıdaki 
özel şartlar aranır.  
a) Hukuk, iktisat, maliye, işletme, muhasebe, bankacılık, kamu yönetimi ve 

siyasal bilimler dallarında eğitim veren fakülte ve yüksekokullardan veya 
denkliği Yükseköğretim Kurumunca tasdik edilmiş yabancı yükseköğretim 
kurumlarından en az lisans seviyesinde mezun olmak veya diğer öğretim 
kurumlarından lisans seviyesinde mezun olmakla beraber bu fıkrada 
belirtilen bilim dallarından lisansüstü seviyesinde diploma almış olmak. 

b) En az üç yıl staj yapmış olmak.  
c) Serbest muhasebeci mali müşavirlik sınavını kazanmış olmak.  
d) Serbest muhasebeci mali müşavirlik ruhsatını almış olmak. 
Kanunları uyarınca vergi inceleme yetkisini almış ve mesleki 
yeterlilik sınavında başarılı olduktan sonra yeminli mali müşavirlik 
sınavını vermiş olanlarda, serbest muhasebeci mali müşavirlik 
sınavını kazanmış olma şartı aranmaz. 
 
SORU 3: 3568 Sayılı Kanununa göre Serbest Muhasebeci Malî 
Müşavirler Odalarının Organlarını yazarak Oda Yönetim 
Kurulunun görevlerini açıklayınız. 
CEVAP: 
Odaların organları şunlardır; 
a) Genel Kurul,  
b) Yönetim Kurulu, 
c) Disiplin Kurulu, 
d) Denetleme Kurulu. 

  
Oda Yönetim Kurulunun görevleri şunlardır:  
a) Odanın bütçe teklifini düzenlemek ve bunu Genel Kurulun 

onayına sunmak. 
b) Oda Genel Kuruluna çalışmaları hakkında rapor vermek ve 

Genel Kurul kararlarını yerine getirmek.  
c) Oda adına taşınır ve taşınmaz mal almak, satmak, ipotek etmek 

ve bunlar üzerinde her türlü ayni hak tesis etmek, kaldırmak 
gibi konularda Yönetim Kurulu Başkanına veya bir Yönetim 
Kurulu üyesine yetki vermek. 

d) Kanunlarla verilmiş diğer işleri yapmak 

SORU 4: 3568 Sayılı Kanununa göre odaların kuruluş amaçlarını 
yazınız. 
CEVAP: 
Serbest muhasebeci mali müşavirler ve yeminli mali müşavirlerin 
odaları ayrı ayrı kurulur.  
Serbest muhasebeci mali müşavirler ve yeminli mali müşavirler 
odalarının kuruluş amaçları şunlardır: 
Kanunda yazılı esaslar uyarınca;  
 Meslek mensuplarının ihtiyaçlarını karşılamak, mesleki 

faaliyetlerini kolaylaştırmak,  
 Bu mesleklerin genel menfaatlere uygun olarak gelişmesini 

sağlamak,  
 Meslek mensuplarının birbirleriyle ve iş sahipleri ile olan 

ilişkilerinde dürüstlüğü ve güveni hâkim kılmak  
 Meslek disiplini ve ahlakını korumak maksadıyla kurulan, 

tüzelkişiliğe sahip, kamu kurumu niteliğinde meslek 
kuruluşlarıdır. 

 
SORU 5: 3568 Sayılı Kanun’a göre “meslek sırrı” kavramını kimleri 
kapsadığını da belirterek açıklayınız. Kanunda belirlenen 
düzenlemelere aykırı davrananlar için öngörülen yaptırımı 
belirtiniz. 
CEVAP: Meslek mensupları ve bunların yanlarında çalışanlar, işleri dolayısıyla 
öğrendikleri bilgi ve sırları ifşa edemezler, çeşitli kanunlarla muhbirlere tanınan 
hak ve menfaatlerden faydalanamazlar. Ancak, suç teşkil eden hallerin yetkili 
mercilere duyurulması mecburidir. Adli veya idari her türlü inceleme veya 
soruşturma birinci fıkra hükmünün dışındadır. Tanıklık, sırrın ifşası sayılmaz. 
Yukarıdaki hükümler oda ve birlik personeli hakkında da uygulanır.  
Mesleki sırları hakkındaki hükümlere aykırı davranışta bulunanlar 
hakkında, fiil daha ağır bir cezayı gerektiren bir suç oluşturmadığı 
takdirde, yüz güne kadar adlî para cezasına hükmolunur. 
 
SORU 6: 3568 Sayılı Kanun’da meslek unvanlarının haksız 
kullanılması ve yaptırımı konusunda yer alan düzenlemeleri 
belirtiniz. 
CEVAP: Kanunen kullanmaya yetkisi olmayanlar tarafından, serbest 
muhasebeci mali müşavir, yeminli mali müşavir unvanlarının veya 
bu unvan veya kavramlara karışacak veya onlara benzer her türlü 
unvan, ibare veya remizlerin kullanılması yasaktır. Odalar, 
yukarıdaki fıkraya aykırı davranışları öğrendiklerinde Cumhuriyet 
Savcılığına bildirmek mecburiyetindedirler. Cumhuriyet Savcılığınca 
tahkikatın sonucu, odaya ve ilgililere bildirilir.  
Mesleki unvanların haksız kullanılmasına ilişkin hükümlere aykırı 
davrananlar hakkında altı aydan bir yıla kadar hapis ve adlî para 
cezasına hükmolunur. 
 
SORU 7: 3568 Sayılı Kanun uyarınca çıkarılan Serbest Muhasebeci 
Mali Müşavir ve Yeminli Mali Müşavirlerin Çalışma Usul ve 
Esasları Hakkında Yönetmeliğe göre defter ve belgelerin 
saklanması ve iadesine ilişkin meslek mensubunun yükümlülükleri 
nelerdir? Kısaca belirtiniz. 
CEVAP: 3568 Sayılı Kanun uyarınca çıkarılan Serbest Muhasebeci 
Mali Müşavir ve Yeminli Mali Müşavirlerin Çalışma   Usul ve Esasları 
Hakkında Yönetmeliğe göre; meslek mensupları kendilerine tevdi 
edilen defter ve belgeleri işlerinin gerektirdiği süre içinde iyi niyetle 
muhafaza etmek ve işin bitiminde iade etmek zorundadırlar. Şu 
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kadar ki, defter ve belgelerin geri alınması, sahibine yazı ile 
bildirilmiş olduğu hallerde saklama mükellefiyeti bildirme 
tarihinden itibaren bir ay içinde sona erer. İşin bitiminden itibaren 
bir ay içinde sahipleri tarafından alınmayan defter ve belgeler bir 
yazı ile ilgililerin bağlı olduğu vergi dairesine teslim edilir. 
 
SORU 8: 3568 Sayılı Kanun uyarınca çıkarılan Mali Müşavir ve 
Yeminli Mali Müşavirlerin Tasdik Edecekleri Belgeler, Tasdik 
Konuları, Tasdike İlişkin Usul ve Esaslar Hakkındaki Yönetmelikte 
düzenlenmiş bulunan, yeminli mali müşavirlerin sözleşme 
yaptıkları ilgililer nezdindeki yetkileri nelerdir? Kısaca bilgi veriniz.  
CEVAP: İlgililer, bu Yönetmeliğe göre sözleşme yaptıkları yeminli 
mali müşavirleri;  
a) Tasdik konularıyla ilgili tüm defter, kayıt ve belgeleri gizli 

olsalar dahi incelemek, 
b) Tasdik işlemini ilgilendiren tüm bilgileri yöneticilerinden, iç 

denetçilerden ve diğer ilgililerden istemek,  
c) Şirketlerin Yönetim Kurulu ve Genel Kurul toplantılarına 

katılmak ve bu toplantılarda istenildiği takdirde tasdik 
faaliyetini ve sonuçlarını ilgilendiren konularda açıklamalarda 
bulunmak ile yetkili kılmış sayılırlar.  

Kamu idare ve müesseseleri, yeminli mali müşavirlerin tasdik 
konusu ile sınırlı olmak üzere isteyeceği bilgileri vermekle 
yükümlüdürler. Bilgiler yazı ile istenir; yazıda tasdik konusu ile ilgili 
husus ve sözleşme içeriği belirtilir.  
Yeminli mali müşavirler, vergi incelemelerinde tarhiyat öncesi ve sonrası 
uzlaşmalarda vergi yargısında, mükellefle veya vergi sorumlusu ile beraber 
hazır bulunabilirler ve açıklamalar yapabilirler. 
 
SORU 9: 3568 Sayılı Kanun uyarınca çıkarılan Serbest Muhasebeci 
Mali Müşavir ve Yeminli Mali Müşavirlerin Çalışma Usul ve 
Esasları Hakkında Yönetmeliğe göre sözleşme yapılmasının 
zorunlu olduğu çalışma konuları ile sözleşmelerde bulunması 
gereken asgari bilgiler hakkında kısaca bilgi veriniz.  
CEVAP: 3568 Sayılı Kanun uyarınca çıkarılan Serbest Muhasebeci Mali 
Müşavir ve Yeminli Mali Müşavirlerin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 
Yönetmeliğe göre aşağıdaki çalışma konularında sözleşme yapılması 
zorunludur.  
a) Defter tutmak, 
b) Süreklilik arz eden müşavirlik hizmetinde, 
c) İnceleme, tahlil ve denetim yapmak ve bunlarla ilgili, rapor ve 

benzerlerini düzenlemek, 
d) Yeminli Mali Müşavirlerin tasdik işlemleri 
Sözleşmelerde, en az aşağıdaki yazılı hususlara yer verilir;  
a) Tarafların açık adresleri, vergi daireleri ve vergi daireleri sicil 

numaraları, 
b) Yapılacak işlerin amacı, kapsamı, 
c) Tarafların karşılıklı sorumluluk ve yükümlülükleri, 
d) Ücret tutarı ve ödeme şekli,  
e) Sözleşme yeri, tarihi ve süresi. 
 
SORU 10: 3568 sayılı meslek yasamız disiplin yönetmeliği gereğince; 
meslek mensupları hangi hallerde elindeki işlerini ilgili odaya teslim 
eder. Açıklayınız. 
CEVAP: Geçici olarak mesleki faaliyetten alıkoyma, meslekten 
çıkarma veya yeminli sıfatının kaldırılması cezasını alan meslek 

mensubu; elindeki işlerini, cezanın kesinleşme tarihinden itibaren 
60 gün içerisinde bağlı bulunduğu odaya teslim eder. Oda bu iş veya 
defter ve belgeleri iş sahiplerine geri verir. İş sahiplerinin isteği 
halinde; Oda yönetim kurulunca görevlendirilecek bir meslek 
mensubuna, bu iş veya defter ve belgeler teslim edilir. 
 
SORU 11: Serbest Muhasebeci Mali Müşavir ve Yeminli Mali 
Müşavirlerin Çalışma Usul ve Esasları Hakkındaki Yönetmelik 
hükümlerine göre;  
a) Genel mesleki standartları sayınız.  
b) Genel mesleki standartlardan "sır saklama standardını” 

açıklayınız. 
CEVAP:  
a) Genel Mesleki Standartlar; 

 Meslek Unvanı ile Yeterlilik İlkesi 
 Mesleki Eğitim ve Bilgi 
 Dürüstlük, Güvenilirlik ve Tarafsızlık  
 Sır Saklama 
 Sorumluluk 
 Bağımsızlık  
 Haksız Rekabet 
Sır saklama standardı: Meslek mensupları ve bunların yanlarında 
çalışanlar mesleki faaliyetleri dolayısıyla öğrendikleri bilgi ve sırları mesleki 
faaliyetlerine son verseler bile ifşa edemezler, çeşitli kanunlarla 
muhbirlere tanınan hak ve menfaatlerden faydalanamazlar; ancak adli 
yargıya göre suç teşkil eden hallerin yetkili mercilere duyurulması 
mecburidir. 
Adli veya idari her türlü inceleme veya soruşturma birinci fıkra hükmünün 
dışındadır. Tanıklık sırrın ifşası sayılmaz. Yukarıdaki hükümler Odalar ve 
Birlik personeli hakkında da uygulanır. 
 
SORU 12: Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler ve Yeminli Mali 
Müşavirlerin mesleki faaliyetlerinde uyacakları etik ilkeler 
hakkında yönetmelik gereğince; Tehditlere karşı alınacak 
önlemleri belirtiniz. 
CEVAP: 
Tehditleri ortadan kaldıran veya kabul edilebilir bir düzeye indiren 
önlemler iki büyük gruba ayrılmaktadır. 
a) Mevzuat ile oluşturulabilecek önlemler: Bu önlemlere 

verilebilecek örnekler aşağıda belirtilmiştir:  
 Mesleğe giriş için gerekli eğitim, meslekî eğitim (staj) ve 

tecrübe gereksinimleri,  
 Sürekli meslekî gelişim gereksinimleri,  
 Kurumsal yönetim gereksinimleri,  
 Meslekî standartlar,  
 Meslekî veya düzenleyici izleme ve disiplin prosedürleri  
 Meslek mensubu tarafından üretilen rapor, sonuç, 

iletişim ve bilgilerin yasal yetkili üçüncü bir kurum 
tarafından dış kontrolden geçirilmesi.  

b) İş çevresinden sağlanacak önlemler.  
 
SORU 13: Serbest Muhasebeci Mali Müşavir ve Yeminli Mali 
Müşavirlerin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik 
hükümlerine göre; Kanunsuz işlerin bildirim yükümlülüğünü 
açıklayınız. 
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CEVAP: Kanunsuz İşlemleri Bildirim Yükümlülüğü; Meslek 
mensupları, mesleki sorumluluğunun bilincinde, denetim faaliyeti 
sırasında mevzuat hükümlerine aykırı hatalı ve hileli işlemleri tespit 
ettikleri takdirde, müşterilerine hata ve hilelerin düzeltilmesini 
teklif ederler. Bu teklife rağmen, hata ve hilelerin düzeltilmemesi 
halinde durum Yönetmeliğin 59. maddesinin (c) bendinde belirtilen 
olumsuz raporla ilgili mali mercilere aksettirilir. Adli yargıya, intikali 
gerekli olan ve suç teşkil eden hallerin yetkili mercilere duyurulması 
mecburidir. 
 
SORU 14: Yeminli Mali Müşavirlerin Tasdik Edecekleri Belgeler, 
Tasdik Konuları, Tasdike İlişkin Usul Ve Esaslar Hakkındaki 
Yönetmeliğe göre tasdik sözleşmesinde yer verilmesi gereken 
asgari hususları yazarak, tasdik sözleşmesinin yapılmasına ilişkin 
hususları açıklayınız. 
CEVAP: 
Tasdik sözleşmesinde en az aşağıda yazılı hususlara yer verilir.  
a) Tasdikin amacı, kapsamı, varsa özel nedenleri, 
b) Yeminli mali müşavirlerce verilecek hizmetin niteliği ve süresi,  
c) Tarafların sorumluluk ve yükümlülükleri, 
d) Ücret. 
İlgililerce yaptırılacak tasdik hizmetinin tasdik sözleşmesine bağlanması ve 
sözleşme tarihinden itibaren 15 gün içinde bir örneğinin yeminli mali 
müşavirlerce bakanlığa gönderilmesi zorunludur. 

 
SORU 15: Serbest muhasebeci mali müşavirler ve yeminli mali 
müşavirlerin mesleki faaliyetlerinde uyacakları etik ilkeler 
hakkında yönetmelik gereğince; Etik Kurulu teşekkülünü belirtiniz. 
CEVAP: Etik Kurulu, meslek mensupları arasından Türkiye Serbest Muhasebeci 
Malî Müşavirler ve Yeminli Malî Müşavirler Odaları Birliği Yönetim Kurulu tarafından 
atanacak biri Başkan, biri Başkan Yardımcısı ve biri Sekreter olmak üzere en az yedi 
en fazla 11 üyeden oluşur.  
Üyelerin görev süresi TÜRMOB Yönetim Kurulunun görev süresi ile sınırlı 
olmak üzere üç yıldır.  
Herhangi bir nedenle üyeliğin boşalması halinde aynı usulle yeni üye 
ataması yapılır. Yeni atanan üye kalan süreyi tamamlamak üzere göreve 
başlar. 
Etik Kurulu düzenli olarak ayda en az bir kez toplanır. Kurul başkanı veya 
Türkiye Serbest Muhasebeci Malî Müşavirler ve Yeminli Malî Müşavirler 
Odaları Birliği Yönetim Kurulu gerekli gördüğü takdirde Etik (Kurulunu 
toplantıyla çağırabilir. 
 
SORU 16: Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik ve 
Yeminli Mali Müşavirlik Mesleklerine İlişkin Haksız Rekabet ve Reklam 
Yasağı Yönetmeliğinde; “meslek mensupları arasında ve iş sahipleriyle 
ilişkilerde haksız rekabet” örneği olarak açıkça sayılmış hallerden beş 
tanesini yazınız. 
CEVAP: 
Meslek mensupları, mesleki dayanışma sorumluluğunun bilincinde olarak, 
kendi aralarında ve iş sahipleriyle olan ilişkilerinde haksız rekabete neden 
olacak eylem ve davranışlarda bulunamazlar. Aşağıda sayılı haller özellikle 
haksız rekabet teşkil eder:  
a) Muhasebe ve denetim standartlarına uymamak, mesleki faaliyetlerin 

yürütülmesinde gereken mesleki özeni göstermemek. 

b) Bir diğer meslek mensubu ile sözleşmesi bulunan iş sahiplerini 
sözleşme yapmak amacıyla mevcut sözleşmelere aykırı davranmaya 
veya bu sözleşmeleri feshetmeye yöneltmek.  

c) İzinsiz olarak faaliyette bulunmak, yetki belgeleri ve ruhsatları iptal 
olduğu halde doğrudan veya dolaylı olarak mesleki faaliyete devam 
etmek veya faaliyetleri geçici olarak durdurulduğu halde mesleki 
faaliyetlere doğrudan devam etmek. 

d) Yetki belgeleri ve ruhsatları iptal olduğu veya faaliyetleri geçici olarak 
durdurulduğu halde unvanlarında, ilan ve reklamlarında, mesleki 
faaliyette bulundukları intibaını yaratacak kelime veya ibareler 
kullanmak. 

e) Meslek ruhsatının kiralanması veya çeşitli menfaatler sağlayarak 
meslek mensubu olmayan kişilere faaliyette bulunma imkânı 
sağlamak. 

f) Mesleği yapmaları yasaklananları çalıştırmak veya bu kişilerle her ne 
şekilde olursa olsun doğrudan veya dolaylı olarak mesleki iş birliği 
yapmak.  

g) Üçüncü şahısları yanıltacak şekilde gerçeğe aykırı belge düzenlemek ve 
onaylamak, 

h) Bir diğer meslek mensubunun çalışanlarına ve diğer yardımcı kişilere 
işlerini yerine getirirken yükümlülüklerine aykırı davranmaya 
yöneltebilecek şekilde doğrudan veya dolaylı menfaat sağlamak veya 
önermek. 

i) Bir diğer meslek mensubunun çalışanlarını ve diğer yardımcı kişileri her 
türlü vasıtayla meslek mensuplarının veya iş sahiplerinin iş sırlarını ele 
geçirmeye veya açıklamaya yöneltmek. 

j) Bağımlı çalışan meslek mensupları bakımından aynı anda birden çok 
işletmede mesleki sorumluluk üstlenmek. 

k) Mevzuat hükümlerinin emredici kurallarına aykırı davranmak suretiyle 
meslek mensupları karşısında haksız şekilde avantaj elde etmek. 

 
SORU 17: 3568 Sayılı Kanun uyarınca çıkarılan Serbest 
Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Müşavir ve Yeminli Mali 
Müşavir Ücretlerinin Esasları Hakkında Yönetmeliğe göre işin 
devri halinde ücret hakkında uygulanacak esasları yazınız. 
CEVAP: Üzerine aldığı bir işi, haklı bir sebep olmaksızın bırakan meslek 
mensubu, hiçbir ücret talep edemez ve peşin aldığı ücreti geri vermek 
zorundadır. Buna avanslar da dâhildir. Sözleşmenin iş sahibince feshi 
halinde, meslek mensubunun ücretinin tamamının ödenmesi gerekir. Şu 
kadar ki; meslek mensubu, bu duruma kendi kusur ve ihmali ile yol açmış ise 
ücret ödenmez. Anlaşmaya göre peşin verilmesi gereken ücret ya da avans 
ödenmezse, meslek mensubu işe başlamak ya da işi sürdürmek zorunda 
değildir. Bu durumlarda iş; meslek mensupları arasında devir ve teslim edilir 
ya da iş sahibine geri verilir. 
 
SORU 18: 3568 Sayılı Kanun uyarınca çıkarılan Serbest Muhasebeci 
Mali Müşavirlik ve Yeminli Mali Müşavirlik Kanunu Disiplin 
Yönetmeliğine göre meslekten çıkarma cezasının hangi hallerde 
uygulanacağını belirtiniz. 
CEVAP: Meslekten çıkarma cezası aşağıdaki hallerde uygulanır:  
 Beş yıllık dönem içinde iki defa mesleki faaliyetten alıkoyma 

cezası ile cezalandırılmasından sonra bu cezayı gerektiren 
eylemin yeniden işlenmesi, Meslek mensuplarının kasten vergi 
zıyaına sebebiyet verdiklerinin mahkeme kararı ile 
kesinleşmesi, 



 

 

2024/3 SMMM YETERLİLİK MESLEK HUKUKU ÇALIŞMA SORULARI 

www.adaletegitimkurumlari.com 

 Meslek ruhsatnamesinin bir başkasına kiraya verilmesi, herhangi 
bir şekilde bir başkasına kullandırılması veya meslek mensubunun 
mesleki konulardaki yetkilerini genel vekâletname ve/veya 
düzenleme şeklinde vekâletname ile veya muvazaa yoluyla yahut 
da başka kanunlardaki düzenlemeleri kötüye kullanarak, mesleğini 
bizzat yapmayıp, yetkilerini devamlı ya da geçici olarak meslek 
mensubu olmayan kişilere kullandırması, kendi adına müşteri 
kabul etmesine, resmî belgelerde mühür ya da kaşesinin 
kullanılmasına izin verilmesi.  

 Başka meslek mensuplarının ad ve unvanları kullanılarak, 
beyanname düzenlenmesi ve imzalanması, 

 
SORU 19: Maliye Bakanlığının, 213 sayılı Vergi Usul Kanununun.175 ve 
Mükerrer 257’inci maddelerinden aldığı yetki ile yürürlüğe koymuş 
bulunduğu, Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliğinde yer alan; “mali 
tablolar nelerdir. Bu tablolar nasıl sınıflandırılmıştır”. Kısaca bilgi veriniz. 
CEVAP: Maliye Bakanlığı’nın, V.U.K. 175. ve Mükerrer 257. 
Maddelerinden aldığı yetki ile düzenlediği mali tablolar;  
a) Bilanço, 
b) Gelir Tablosu, 
c) Satışların Maliyeti Tablosu,  
d) Fon Akım Tablosu,  
e) Nakit Akım Tablosu,  
f) Kar Dağıtım Tablosu ve  
g) Öz Kaynaklar Değişim Tablosudur.  
Bu tablolardan bilanço ve gelir tablosu dipnotları ve ekleriyle birlikte temel 
mali tabloları, diğerleri ise ek mali tabloları oluşturur. 

 
SORU 20: Serbest Muhasebeci Mali Müşavir ve Yeminli Mali 
Müşavirlerin Çalışma Usul Ve Esasları Hakkında Yönetmelik’e göre 
meslekle bağdaşan (yapılmasında sakınca olmayan) işler nelerdir? 
CEVAP: Aşağıda belirtilen işler meslekle bağdaşan işlerden olup 
yapılmasında bir sakınca yoktur.  
a) Bilirkişilik, tasfiye memurluğu, hayri ve ilmi kuruluşların yönetim kurulu 

üyeliği görevlerinde bulunmak, 
b) Limited ve anonim şirketlerde ortak, komandit şirketlerde komanditer 

ortak olmak veya murakıplık yapmak, 
c) Meslek mensuplarının, üyesi oldukları ve kurumlar vergisinden muaf 

olan yapı, kalkınma ve tüketim kooperatifleri ve yardım sandıklarının 
yönetim ve denetim kurulları üyelikleri görevlerinde bulunmak, 

d) Kadrolu olarak çalışmamak şartıyla öğretim ve eğitim amacı ile ders 
vermek, 

e) Devamlılık arz etmemek kaydı ile gazete ve dergilerde yazı ve makale 
yazmak, 

f) Seminer ve konferanslara katılmak, 
g) Her türlü yazılı ve görsel sanat ve edebiyat faaliyetinde bulunmak 
 
SORU 21: 3568 sayılı Kanuna göre meslek mensuplarına 
verilebilecek disiplin cezaları nelerdir? Sadece yazınız. 
CEVAP: 3568 Sayılı Kanun’a göre disiplin cezaları şunlardır; 
a) Uyarma 
b) Kınama 
c) Geçici olarak meslekî faaliyetten alıkoyma  
d) Yeminli sıfatını kaldırma 
e) Meslekten çıkarma 

SORU 22: 3568 Sayılı Kanun uyarınca çıkarılan Mali Müşavir ve 
Yeminli Mali Müşavirlerin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 
Yönetmeliğe göre çalışanlar listesinden silinmeyi gerektiren haller 
nelerdir? 
CEVAP: Aşağıdaki hâllerde meslek mensubunun adı çalışanlar 
listesinden yönetim kurulu kararıyla silinir.  
a) Meslek mensubunun, meslekî faaliyette bulunmayacağını yazılı 

olarak bildirmesi veya çalışma bürosunu kapatmış olması ya da 
bu durumun oda tarafından tespit edilmiş olması,  

b) Çalışma bürosunu oda bölgesi dışına nakletmiş bulunması,  
c) Kanuna göre meslekten çıkarmayı gerektiren cezalara 

çarptırılması,  
d) Meslek mensubu olmak için Kanunun aradığı şartların 

sonradan kaybedilmiş olması,  
e) Ruhsatnamenin verildiği tarihte, verilmemesini gerekli kılan 

sebeplerin varlığının sonradan tespit edilmiş olması. 
 
SORU 23: 3568 Sayılı Kanun uyarınca çıkarılan Mali Müşavir ve 
Yeminli Mali Müşavirlerin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 
Yönetmeliğinde yer alan ve sözleşmelerin meslek mensubunca tek 
taraflı olarak feshedilebilmesine imkân tanıyan haklı gerekçeleri 
belirtiniz. 
CEVAP: Meslek mensuplarınca yapılmış sözleşmeler;  
 Ücretin ödenmemesi ve 
 Meslek mensubuna tevdi edilen belgelerin sağlıklı ve güvenilir 

olmaması hallerinde, meslek mensuplarınca tek taraflı olarak 
feshedilebilir. 

 
SORU 24: 3568 sayılı Yasada yer alan meslek mensuplarına 
yasaklanmış faaliyetler nelerdir?  
Meslek mensuplarına yasaklanmış faaliyetler şunlardır; 
 Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler bu unvanlarla, Yeminli 

Mali Müşavirler bu unvan ve tasdik yetkisiyle kanunlarla 
kendilerine verilmiş işlerin yürütülmesi amacıyla; Gerçek ve 
tüzel kişilere tabi ve onların işyerlerine bağlı olarak hizmet akdi 
ile çalışamazlar.  

 Ticari faaliyette bulunamazlar. 
 Meslekle ve meslek onuru ile bağdaşmayan işlerle 

uğraşamazlar. 
 Yeminli Mali Müşavirler, eşi (boşanmış olsa dahi) usul ve fürundan biri 

ve üçüncü dereceye kadar (bu derece dâhil) kan ve sıhri hısımlarının 
veya bunların ortak oldukları firmaların işlerine bakamazlar, bu 
yakınlıktaki akrabaları olan serbest muhasebeci mali müşavirlerin 
baktıkları işleri tasdik edemezler. 

 Meslek mensupları, iş elde edebilmek için reklam sayılabilecek 
faaliyetlerde bulunamazlar. 

 Tabela veya basılı kâğıtlarında ruhsatname ile belirlenen 
mesleki unvanları dışında başka sıfat kullanamazlar. 

 
SORU 25: 3568 sayılı Kanun uyarınca çıkarılan Mali Müşavir ve 
Yeminli Mali Müşavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacakları Etik 
İlkeler Hakkında Yönetmelik ile düzenlenmiş bulunan “Tüm meslek 
mensuplarının uymaları gereken Zorunlu Temel Etik İlkeler” 
nelerdir. Kısaca başlıklar halinde yazınız.  
CEVAP: Tüm meslek mensuplarının uymaları gereken zorunlu temel 
etik ilkeler;  
a) Dürüstlük 
b) Tarafsızlık 
c) Meslekî Yeterlilik ve Özen  
d) Gizlilik  
e) Meslekî Davranış  
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