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CEVAP 1:  
Odaların organları şunlardır; 
a) Genel Kurul,  
b) YöneƟm Kurulu, 
c) Disiplin Kurulu, 
d) Denetleme Kurulu. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CEVAP 2:  
Meslek mensupları, mesleki dayanışma sorumluluğunun 
bilincinde olarak, ücret ve mali nitelikteki uygulamalarda haksız 
rekabete neden olacak eylem ve davranışlarda bulunamazlar. 
Aşağıda sayılı haller özellikle haksız rekabet teşkil eder:  
a) Asgari ücret tarifesinin alƨnda ücret talep etmek veya 

ücretsiz hizmet vermek. 
b) Ücret tarifesindeki düzenlemeler saklı kalmak kaydıyla, 

yapılacak hizmet veya iş sonucu elde edilen menfaat 
üzerinden iş sahibi ile ortaklık pay anlaşmaları yapmak. 

c) Bir meslek mensubuna olan ücret borcunu ödememiş iş 
sahibine hizmet vermek. 

d) İş sahiplerinden emanet para toplamak, alınan ücrete 
karşılık olmak üzere gerçeğe aykırı serbest meslek makbuzu 
veya fatura düzenlemek. 

e) Sözleşme değerinin alƨnda serbest meslek makbuzu veya 
fatura düzenlemek veya hiç düzenlememek; mali 
yükümlülüklerini yerine geƟrmemek. 

f) Üçüncü kişilere ücret ya da herhangi bir menfaat sağlamak 
veya vaat etmek sureƟyle iş almak. 

g) İş sahiplerine menfaat sağlamayı vaat etmek veya menfaat 
sağlamak ve bu suretle iş almak. 

h) İş sahiplerine ait veya iş sahiplerinden elde edilen bilgileri 
kullanmak sureƟyle ekonomik çıkar sağlamak.  

i) Çalışanlara iş mevzuaƨnda öngörülen ücret ve sosyal hakları 
vermemek veya maliyetleri düşürmek için yasal 
zorunlulukları yerine geƟrmemek. 

 
 
 
 
 
 
 
 

CEVAP 3:  
Aşağıdaki çalışma konularında sözleşme yapılması zorunludur.  
a) DeŌer tutmak, 
b) Süreklilik arz eden müşavirlik hizmeƟnde, 
c) İnceleme, tahlil ve deneƟm yapmak ve bunlarla ilgili, rapor 

ve benzerlerini düzenlemek, 
d) Yeminli Mali Müşavirlerin tasdik işlemleri 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CEVAP 4:  
Tüm meslek mensuplarının uymaları gereken zorunlu temel etik 
ilkeler;  
a) Dürüstlük 
b) Tarafsızlık 
c) Meslekî Yeterlilik ve Özen  
d) Gizlilik  
e) Meslekî Davranış  
 
 
 
 
 


