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ADALET EGITIM KURUMLARI 2024 1. DONEM SMMM YETERLILIK SINAVLARI Py
MESLEK HUKUKU
2024/1 SMMM SINAV SORULARININ CEVAPLARI MUHASEBE
YETERLILIK (27 NiSAN 2024) DENETIMI
CEVAP 1: CEVAP 3:
Odalarin organlari sunlardir; Asagidaki calisma konularinda s6zlesme yapilmasi zorunludur.
a) Genel Kurul, a) Defter tutmak,
b)  Yonetim Kurulu, b)  Sureklilik arz eden musavirlik hizmetinde,
c) Disiplin Kurulu, c) inceleme, tahlil ve denetim yapmak ve bunlarla ilgili, rapor
d) Denetleme Kurulu. ve benzerlerini diizenlemek,

d) Yeminli Mali Musavirlerin tasdik islemleri

CEVAP 2: CEVAP 4:
Meslek mensuplari, mesleki dayanisma sorumlulugunun Tim meslek mensuplarinin uymalari gereken zorunlu temel etik
bilincinde olarak, licret ve mali nitelikteki uygulamalarda haksiz ilkeler;
rekabete neden olacak eylem ve davranislarda bulunamazlar. a) Ddarustluk
Asagida sayil haller 6zellikle haksiz rekabet teskil eder: b) Tarafsizlik
a) Asgari Ucret tarifesinin altinda Ucret talep etmek veya c) Mesleki Yeterlilik ve Ozen
Ucretsiz hizmet vermek. d) Gizlilik
b) Ucret tarifesindeki diizenlemeler sakli kalmak kaydiyla, e) Mesleki Davranis

yapilacak hizmet veya is sonucu elde edilen menfaat
Uzerinden is sahibi ile ortaklik pay anlasmalari yapmak.

c) Bir meslek mensubuna olan Ucret borcunu 6dememis is
sahibine hizmet vermek.

d) is sahiplerinden emanet para toplamak, alinan {crete
karsilik olmak tizere gergege aykiri serbest meslek makbuzu
veya fatura diizenlemek.

e) Sozlesme degerinin altinda serbest meslek makbuzu veya
fatura dizenlemek veya hi¢ dizenlememek; mali
yukumlaluklerini yerine getirmemek.

f)  Uglincii kisilere Gicret ya da herhangi bir menfaat saglamak
veya vaat etmek suretiyle is almak.

g) s sahiplerine menfaat saglamayi vaat etmek veya menfaat
saglamak ve bu suretle is almak.

h) s sahiplerine ait veya is sahiplerinden elde edilen bilgileri
kullanmak suretiyle ekonomik ¢ikar saglamak.

i) Calisanlara is mevzuatinda éngorilen Ucret ve sosyal haklari
vermemek veya maliyetleri distirmek igin yasal
zorunluluklari yerine getirmemek.
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